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RESUMEN

Orden de 16 de marzo de 2026, por la que se convoca la concesion del distintivo empresarial Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad correspondiente a la segunda edicion y se establecen sus bases reguladoras. (BOJA N261 de
30 de marzo de 2026)

Decreto 1/2022, de 11 de enero, cred la «Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad»

OBJETO

Distinguir el compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de
incentivar las iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocién de la igualdad

en la gestién de los recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres

BENEFICIARIOS

Podra optar a la obtencién del reconocimiento cualquier empresa, ya sea persona fisica o
juridica que, con independencia de que su capital sea publico o privado, desarrolle su actividad

en la Comunidad Auténoma de Andalucia

REQUISITOS BENEFICIARIOS

Las empresas candidatas, para la obtencién del reconocimiento, tendran que cumplir los
siguientes requisitos generales, a la fecha de presentacion de las solicitudes:
a) Estar inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad Social formalmente
constituida
b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y
de Seguridad Social
¢) No haber sido sancionada con caracter firme, en los 2 afios anteriores por infraccién
grave, y en 3 afios para las muy graves, en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacidn
d) No haber sido sancionada con caracter firme, en los 2 afos anteriores por infraccion
grave, y en 3 afios para las muy graves, en los supuestos recogidos en los articulos 76 y

77 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre
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Ademas, las empresas candidatas tendran que acreditar a la fecha de presentacién de las

solicitudes los siguientes requisitos especificos:

a)

b)

c)

d)

Haber realizado, segln los preceptos legales de aplicacion para la elaboracién de un plan
de igualdad de empresa, un diagndstico de situacion y un informe resumen del andlisis
y de sus principales conclusiones y propuestas

Contar con un plan de igualdad inscrito por la empresa en el registro de planes de
igualdad que la autoridad laboral tenga habilitado en cada momento

Los planes de igualdad tendran que haber sido negociados, y en su caso acordados, con
la representacidn legal de las personas trabajadoras y comunicados a toda la plantilla,
en la forma que se determine en la legislacion laboral

Tener establecidas, y depositadas las medidas especificas para prevenir y hacer frente
al acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo que se produzca en el seno de la
empresa para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Haber iniciado al menos tres acciones del plan de igualdad, antes de la presentacion

de la solicitud

Cada una de las empresas de un mismo grupo que concurran a la convocatoria deberan

presentar una candidatura individual, indicando en la Solicitud el nombre o razén social y el

numero de identificacion fiscal de las otras empresas del grupo que también se presenten a esta

convocatoria

DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la candidatura, las empresas deberdn acompafiar la siguiente documentacién

acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales:

1.

En el caso de una persona fisica, documento nacional de identidad o nimero de
identificacion de extranjero, y en el caso de persona juridica la tarjeta de identificacidn
fiscal

En caso de actuar por representante, documento acreditativo de su identidad, asi como
poder bastante en derecho para actuar en nombre y representaciéon de la persona fisica

o juridica candidata
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3. Certificado acreditativo de estar inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social

4. Certificado acreditativo de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social, en el caso en que no se autorice

su consulta

Ademads, las empresas candidatas tendrdn que acompafar la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos especificos:
1. Plan de igualdad vigente y registrado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo
2. Diagnéstico de igualdad completo correspondiente al plan de igualdad vigente
3. Documento acreditativo del depédsito del acuerdo relativo a las medidas especificas para
prevenir y hacer frente al acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo que se produzca

en el seno de la empresa

Asimismo, junto con la candidatura las empresas acompafiaran la siguiente documentacion que
acredite la informacion dada en el anexo de Solicitud
1. Documento integro del protocolo de prevencién y actuacién ante el acoso sexual y acoso
por razén de sexo, para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan
formular y acta de aprobacidon del protocolo por la comision negociadora o de
seguimiento del plan
2. Colaboracidn y apoyo a las victimas de violencia de género, a través de la contratacién
o practicas profesionales de mujeres victimas de violencia de género
3. De garantia del proceso de negociacion y si el plan de igualdad esta o no acordado
4. Cualquier otra documentacidn que se considere oportuna para la evaluacion, siempre

gue se haya marcado previamente

VALORACION DE LAS SOLICITUDES

En el proceso de valoracion de las solicitudes se valorara:
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La equilibrada representacion de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales
y la adopcion de medidas de accion positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional
en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas
a) Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor
b) Las medidas concretas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
¢) Laimplantacion de medidas adecuadas de prevencidn y sancion contra la violencia de
género, acoso sexual y por razén de sexo
d) La publicidad no sexista
e) Laimplantacién de un plan de igualdad en la empresa
f) Laimplementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de
oportunidades.
Las candidaturas se valorardn de forma individualizada asignando a cada empresa una
puntuacién con el limite de 340 puntos. La puntuacion minima necesaria para obtener el
reconocimiento sera de 120 puntos, 200 puntos o 280 puntos, segln se trate de pequeiias,

medianas y grandes empresas, respectivamente

SOLICITUDES

Las empresas candidatas presentardn, a través de sus representantes legales, la documentacion
por medios electrénicos en la Oficina virtual del Instituto Andaluz de la Mujer:

https://ws097.juntadeandalucia.es/oficina/tramites/acceso.do?vertodos&entity=1093

PLAZOS DE PRESENTACION

Del 31/03/2026 al 30/04/2026

Las empresas candidatas presentardn, a través de sus representantes legales, la documentacion

por medios electrénicos en la Oficina virtual del Instituto Andaluz de la Mujer:

https://ws097.juntadeandalucia.es/oficina/tramites/acceso.do?vertodos&entity=1093

MAS INFORMACION

institucional@upta.es / d.andalucia@upta.es / d.cadiz@upta.es
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